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Bosna i Hercegovina lidza Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Kanton Sarajevo Canton Sarajevo
Op¢ina IlidZa Municipality of IlidZza
Javna ustanova Public Institution
”Deseta osnovna Skola”Ilidza “ The Tenth primary school” IlidZa

Na osnovu ¢lana 3. Akcionog plana za borbu protiv korupcije JU“Deseta osnovna Skola“llidza
2015- 2019, ¢lana 85. Pravila Skole i ¢lana 14. Poslovnika , na prijedlog rukovodioca Skole ,Skolski
odbor, na 3. (trec¢oj) redovnoj odrZzanoj sjednici odrZzanoj dana 19.02.2016.godine , jednoglasnom
odlukomdonosi
ETICKI KODEKS PONASANJA
ZAPOSLENIH U JU“DESETA OSNOVNA SKOLA“ILIDZA
za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije

POGLAVLJE | - OPCE ODREDBE

Clan 1.

(Predmet EticCkog Kodeksa ponasanja)

(1) Eticki kodeks ponaSanja zaposlenih u JU“Deseta osnovna Skola“llidZza za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije (u daljem tekstu: EtiCki kodeks ponasanja za borbu protiv
korupcije) odreduje standarde i pravila ponasanja zaposlenih JU“Deseta osnovna Skola“llidza za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (u daljem tekstu: Skola) na temelju kojih svi
zaposlenici u Skoli postupaju prilikom izvr$avanja sluzbenih duznosti.
(2) Standardi i pravila pona$anja propisana ovim Kodeksom odnose se na zaposlene u Skoli koji
imaju status: imenovanih lica: rukovodioca, Skolskog odbora, imenovanih Komisija i Timova,
samostalnog referenta za plan i analizu, sekretara Skole, pedagoga, bibliotekara, nastavnika i
pomocéno- tehniékog osoblja, odnosno lica koji imaju status zaposlenika u ovoj Skoli.
(3) Terminolosko koristenje muskog ili Zenskog roda u ovim Eti¢kim kodeksima ponasanja
za borbu protiv korupcije podrazumijeva ukljucivanje oba roda.

Clan 2.

(Primjena naéela Skole, antikoruptivnih naéela i naéela rada Skole)

(1) Zaposleni u Skoli obavezni su da prilikom izvr§avanja sluzbenih duznosti primjenjuju nacela
Skole, postujuéi Pravila $kole, Pravilnik o kuénom redu sa etiékim kodeksima, Akcioni plan za borbu
protiv korupcije i sve druge pravne propise koji se u Skoli primjenjuju, te antikoruptivna nadela i sva
ostala nacéela rada Skole i osnovnog odgoja i obrazovanja.
(2) Postupanje u skladu sa nadelima iz prethodne tacke podrazumijeva da zaposleni u Skoli:
a) u okviru svojih prava, obaveza i ovlasti, postuju nacelo zakonitosti, objektivnosti, profesionalne
nepristranosti, odgovornosti, ucinkovitosti, transparentnosti, ekonomicnosti i pravi¢nosti;
b) postupaju bez diskriminacije ili povlaséivanja na osnovu dobi, nacionalnosti, etnicke ili
socijalne pripadnosti, jeziCnog i rasnog porijekla, politickih ili vjerskih uvjerenja ili
sklonosti, obrazovanja, socijalnog polozaja, spola, bracnog ili porodi¢nog statusa, spolne
orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi.
c) u svom radu i medusobnim odnosima iskazuju postovanje, iskrenost, povjerenje i odgovornost.

Clan 3.

(Svrha Etickog kodeksa ponasanja)

Svrha je da zaposleni u Skoli, prilikom vréenja sluzbene duznosti, svojim ponasanjem &tite javni i
pravni interes utemeljen u Ustavu i zakonu i tako doprinose jadanju uloge i ugleda Skole, te
povjerenja gradana, roditelja i u¢enika u njenu misiju.
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POGLAVLJE Il- PRAVILA PONASANJA ZAPOSLENIH | ODGOVORNOST

Clan 4.

(Opsta pravila ponasanja i posljedice njihovog nepostivanja)
(1) Zaposleni u Skoli duzni su da se pridrzavaju Kodeksa i zakona, odrzavaju visok standard
pona$anja tokom i van radnog vremena i da svojim ponasanjem ne narusavaju li¢ni ugled, ugled
Skole kao i povjerenje gradana, roditelja i u¢enika u obrazovanje, te da u obavljanju privatnih poslova
na bilo koji nagin ne zloupotrebljavaju autoritet radnog mjesta u Skoli.
(2) Postivanje pravila definiranih Etickim kodeksom ponaSanja postiZze se primjenom vazecih
zakonskih i podzakonskih akata, Sto podrazumijeva obavezu zaposlenih da:
a) sluzbene duznosti izvrSavaju pazljivo, marljivo, profesionalno, sa integritetom i nepristrasno$cu;
b) koriste radno vrijeme produktivno i u skladu sa povjerenim poslovima i duznostima izvrSavaju
povjerene zadatke;
) se pridrZzavaju najvisih profesionalnih i etickih standarda i nastoje da u svom radu postignu vise
od oc€ekivanog rezultata;
d) postupaju ljubazno s kolegama, gradanima i strankama, roditeljima i u€enicima, da pri tome vode
racuna o njihovim pravima, obavezama i postivanju njihove osobnosti;
e) izbjegavaju nepotrebno i prekomjerno troSenje i koriStenje povjerenih sredstava;
f) Cuvaju sluzbene i zastiCene informacije, kao i da ne ostvaruju i ne traze nedozvoljenu korist u
vezi s bilo kojom sluzbenom informacijom koju su dobili u radu i u vezi sa radom;
g) se ponasaju na nadin koji podstie i poveéava profesionalni i svaki drugi ugled Skole.
(3) Zaposleni su duzni da iskazuju postenje u svom radu, u odnosu sa gradanima, roditeljima i
ugenicima, kolegama, rukovodiocem, Skolskim odborom, kao i svim zaposlenima.
(4) Ako zaposleni dobije naknadu ili dio naknade za koju zna ili misli da mu ne pripada, a vezana je
za rad u Skoli, kao i u sluaju da primijeti greSke u obradunu njegove plaée, duzan je odmah
obavijestiti raCunovodstvenu sluzbu u Cijem je djelokrugu poslova upravljanje finansijskim sredstvima.
(5) Prema sluzbenim dokumentima i evidencijama zaposleni su duzni da se odnose sa velikom
paznjom, istinito i tacno ispunjavaju evidencije, ukljuCujuci sve vrste obrazaca za potrebe
pravne, racunovodstvene i pedagoske sluzbe, pedagoske dokumentacije , kao i obrasce u vezi sa
raspolaganjem povjerenim sredstvima.
(6) Zaposleni u izvrSavaniju sluzbene duznosti, kao i u privatnom Zivotu, moraju se ponasati u
skladu sa zakonom i ugledom prosvjetnih radnika.
(7) Protiv zaposlenog za kojeg postoje osnovi sumnje da je pocinio krivicéno djelo, vodit ¢e se
interni postupak u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima koji reguliSu disciplinsku
odgovornost, bez obzira na ishod krivicnog postupka.
(8) Zaposleni ¢e neposrednog rukovodioca blagovremeno obavijestiti 0 svim kaznenim postupcima
koji se vode protiv istih, kao i 0 svakom prekrsaju.
(9) Ne smije se koristiti sluzbeni polozaj ili odnosi koji su uspostavljeni u toku vrienja sluzbene
duznosti da se neprimjerno utiCe ili se uplice u bilo koju istragu koju obavlja nadlezni organ.
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Clan 5.

(Standardi i pravila rada rukovodioca)
(1) U nadgledanju poslova rukovodilac treba osigurati da zaposleni potpuno shvataju i pridrzavaju
se zakona i pravila postavljenih u Etickim kodeksima pona$anja.
(2) Duznost rukovodioca je da:
a) osigura primjenu zakonitosti i pravilnosti u radu Skole, kao i efikasno izvréavanje zadataka iz
djelokruga rada Skole u aspektu osnovnog odgoja i obrazovanja i u kontinuitetu unaprijeduje
organizacionu i operativnu efikasnost;
b) u okviru svojih duznosti i ovlastenja permanentno kontrolira izvrSavanje poslova i zadataka
podredenih, zahtijeva zakonito, pravilno i blagovremeno izvr§avanje poslova i zadataka, te da na taj
i druge odgovarajuce nacine ucvrscuje i razmjenjuje odgovornosti i disciplinu zaposlenih u vrSenju
sluzbenih poslova i zadataka;
c) inicira propisane disciplinske procedure protiv zaposlenog u slu€aju da povrijedi sluzbenu
duznost krSenjem zakona ili EtiCkih kodeksa ponasanja i internih akata Skole,
d) dokumentira svako krenje propisa u Skoli , ukljuéujuéi i nezadovoljavajuée radne rezultate i
preduzima zakonom predvidene mjere;
e) postuje dostojanstvo i ugled zaposlenih i u granicama svojih ovlastenja i moguénosti osigura
ostvarivanje statusnih prava i interesa zasnovanih na zakonu, te svojim li¢nim radom i
ponasanjem sluzi kao primjer;
f) stalno izgraduje i jata medusobno povjerenje medu zaposlenima.

POGLAVLJE Ill - ODNOSI SA GRADANIMA, RODITELJIMA, UCENICIMA | DRUGIM PRAVNIM |
FIZICKIM LICIMA, MEDUSOBN| ODNOSI ZAPOSLENIH, STANDARDI ODIJEVANJA, PRIMANJE
POKLONA, STRUCNO USAVRSAVANJE, ZADACI ZAPOSLENIH | ODGOVORNOST

Clan 6.

(Opéa naéela odnosa prema gradanima, roditeljima i uéenicima u vezi sa ulogom Skole)
Zaposleni u Skoli , prilikom postupanja po prijavama o korupciji, u cilju zastite osoba koje
prijavljuju korupciju, posebno ¢e se pridrzavati sljedecih nacela:

a) postivanja ljudskih prava i dostojanstva osobe;
b) zakonitosti;
C) podsticanja osoba da prijavljuju korupciju;
g) tajnosti i povijerljivosti;
h) zabrane upotrebe podataka, suprotno svrsi za koju su prikupljeni.
Clan 7.

(Prituzbe na rad zaposlenih)
(1) Fizicke i Pravne osobe koje smatraju da je zaposleni postupio protivno odredbama Eti¢kog
Kodeksa ponasanja mogu se obratiti Skoli prituzbom na ponasanje zaposlenog.
(2) Prituzbe ée se riesavati u skladu sa internim procedurama Skole, a taj postupak moze
rezultirati pokretanjem inicijative za utvrdivanje disciplinske odgovornosti zaposlenog u Skoli.
(3) Da bi se odrzalo povjerenje javnosti prituzbe na rad zaposlenih mogu se podnijeti na sljededi
nacin:
a) neposredno, usmenom izjavom na zapisnik;
b) prituzbom putem telefona;
) prituzbom u pisanom obliku.
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(4) Kako bi se osigurala zastita identiteta osoba koje Zele podnijeti prituzbu na rad rukovodstva,
uprave ili nastavnika , ispred sluzbenih prostorija Skole i na vidnom mjestu ée biti postavljeno
sanduce za prituzbe.

Clan 8.

(Standardi odijevanja)

(1) Zaposleni u Skoli duzan je da bude prikladno i uredno odjeven, primjereno poslovima koje
obavlja i da svojim naginom odijevanja na radnom mjestu ne narusava ugled Skole, a u skladu sa
Pravilnikom o kuénom redu i etickim kodeksima.
(2) Rukovodilac $kole upozorava zaposlenog i u¢enike na obavezu postivanja Kodeksa ponasanja
ukoliko je neprikladno odjeven na radnom mjestu i na mogucnost pokretanja disciplinskog
postupka u slu€aju ponovljene povrede Kodeksa ponasanja u dijelu koji se odnosi na standarde
odijevanja.

Clan 9.

(Medusobni odnosi zaposlenih)

(1) Medusobni odnosi zaposlenih temelje se na uzajamnom postivanju, povjerenju, saradniji,
pristojnosti i strpljenju.
(2) Zaposleni je duzan da u odnosu sa drugim zaposlenim osigura potrebnu saradnju, ne ometa
proces rada, pospjesuje profesionalne odnose i radnu atmosferu i da izbjegava radnje i geste koje
bi imale $tetne posljedice po ugled Skole.

Clan 10.

(Odnosi zaposlenih Skole sa pripadnicima drugih institucija)

(1) Prilikom izvravanja sluzbenih duznosti zaposleni u Skoli su duzni da ostvaruju saradnju sa
pripadnicima institucija, ministarstvima, op¢inama i nevladinim organizacijama na svim nivoima.
(2) Zaposleni su duzni da svojim radom i djelovanjem doprinose da institucije, javne
sluzbe i druga tijela sa javnim ovlastenjima, privatni sektor, nevladine organizacije i udruzenja
gradana, saraduju sa Skolom s ciljem ostvarivanja njene uloge u prevenciji korupcije i
koordinaciji borbe protiv korupcije u osnovnom odgoju i obrazovaniju.

Clan 11.

(Obrazovanje i struéno usavrsavanje)
(1) Zaposleni u Skoli duzan je da se struéno osposobljava i usavr§ava. Struéno osposobljavanje i
usavrSavanje neophodno je za sticanje znanja, stavova, vjestina i usvajanje ponasanja koje je bitno u
obavljanju poslova i zadataka, kao i u skladu sa najviSim medunarodno priznatim standardima o
zastiti ljudskih prava i sloboda.
(2) Zaposleni u€estvuje u obrazovnim aktivnostima na predavanjima, kursevima i seminarima.
(3) Stru¢no osposobljavanje i usvajanje drustvenih vrijednosti, kao posebnih vrijednosti, jeste stalni
zadatak zaposlenika, u skladu sa moguc¢nostima.
(4) Zaposleni moze da se bavi nau¢nim i pedagoskim radom, javnim radom u umjetnickim,
sportskim, humanitarnim i drugim organizacijama, &ija djelatnost nije u sukobu sa interesima Skole.

Clan 12.
(Primanje poklona, gostoprimstva i drugih beneficija)
(1) Zaposleni ne smije primati poklon, niti bilo kakvu uslugu ili drugu korist za sebe ili druga lica u
vr$enju svoje duznosti, osim protokolarnog ili prigodnog poklona manje vrijednosti, uz shodnu
primjenu propisa kojima se ureduje sprjeCavanje sukoba interesa pri vr§enju javnih funkcija.

Ul. Osik 52a, 71210 Ilidza, Sarajevo, Bosna i Hercegovina
Direktor tel: 033/564-545, tel/fax : 033/230-209
tel: 033/564-540 sekretar, 564-541 pedagog, 564-542 samostalni referent za plan i analizu, 564-543 portirnica
http://www.desetaosnovna.edu.ba ; e -mail: desetaosnovna@gmail.com



http://www.desetaosnovna.edu.ba/
mailto:desetaosnovna@gmail.com

eﬁa\a 0SNOvVng '§/|'o

Bosna i Hercegovina lidza Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Kanton Sarajevo Canton Sarajevo
Op¢ina IlidZa Municipality of IlidZza
Javna ustanova Public Institution
”Deseta osnovna Skola”Ilidza “ The Tenth primary school” IlidZa

(2) U poklone i gostoprimstva neznatne vrijednosti, koji predstavljaju uobicajeni znak paznje u
kontaktima koji su u vezi sa sluzbom, spadaju pokloni koji se pruzaju na seminaru

ili prilikom posjete kada bi odbijanje izazvalo neprijatnu situaciju, te gostoprimstva u vidu

poslovnih ruckova.

(3) Ukoliko se zaposlenom ponudi poklon ili usluga vece vrijednosti, duzan je da takvu ponudu
odbije, odnosno uruceni poklon vrati, da poduzme radnje radi identifikacije lica i ukoliko je

moguce, osigura svjedoke, te da odmah o tome sacini sluzbenu zabiljeSku i obavijesti rukovodioca ili
drugog neposredno pretpostavljenog ukoliko ga ima.

(4) Ako je zaposleni u nedoumici da li je ponudeni poklon ili usluga manje vrijednosti, duzan je da

o tome zatraZi misljenje rukovodioca ili neposredno pretpostavljenog.

Clan 13.
(Koristenje imovine Skole u privatne svrhe)
(1) Zaposlenom nije dozvoljeno koristenje imovine Skole u privatne svrhe, a posebno koristenje
imovine Skole protivno interesu osnovnog odgoja i obrazovanja i ulozi i zadacima Skole.

POGLAVLJE IV - NEPRISTRASNOST, IZBJEGAVANJE SUKOBA INTERESA |
NESPOJIVOST FUNKCIJA SA DUZNOSTIMA ZAPOSLENOG, POVJERLJIVOST,
ODNOSI S JAVNOSCU | RADNO OKRUZENJE

Clan 14.
(Opca pravila izbjegavanja sukoba interesa)
(1) Prilikom obavljanja sluzbenih duznosti zaposleni postupaju nepristrasno i duzni su da izbjegnu
svaku situaciju koja moze dovesti u pitanje njihovu nepristrasnost ili izazvati sumnju u postojanje
sukoba interesa.
(2) Kada takav potencijalni sukob interesa nastane prilikom obavljanja sluzbenih duznosti, mora se
obavijestiti neposredni rukovodilac, te osigurati da polozaj zaposlenog ne dovede do situacije koja bi
subjekte sa kojima su u takvoj vezi dovela u povlasten polozaj u odnosu na ostale subjekte.
Clan 15.
(Pravila u vezi sa postupkom javnih nabavki)
(1) U postupku javnih nabavki, u ime i za ragun Skole, zaposleni ne smije traZiti povlastice od
uCesnika javne konkurencije, niti davati obecanja da ¢e u vezi sa tim postupkom ubrzavati
zakljuCivanje ili izvrSenje ugovora.
(2) Radunovodstvena sluzba Skole je duzna javno objavljivati ugovore javnih nabavki u skladu sa
propisima ZJN , odnosno unositi ih u sistem, radi osiguranja transparentnosti.

Clan 16.

(Pravila u vezi sa nespojivosc¢u funkcija sa duznostima zaposlenog)
(1) Zaposleni su duzni da strogo postuju zakonske odredbe kojima je propisana nespojivost sa
duznostima u Skoli.
(2) Za obavljanje bilo koje dodatne aktivnosti koja se ti¢e obavljanja duznosti van sluzbe u Skoli,
neophodno je zatraZiti i dobiti odobrenje rukovodstva Skole.
Ako je dozvoljeno obavljanje dodatne aktivnosti, neophodno je osigurati da pri obavljanju takvih
aktivnosti ne dode do sukoba interesa ili da obavljanje takvih aktivnosti stetno ne djeluje na
izvrSavanje radnih duznosti.
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Clan 17.

(Povjerljivost i koristenje sluzbenih informacija)
(1) Obavljanje radne duznosti i postupanje sa sluzbenim informacijama mora biti u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini, Zakonom o zastiti licnih
podataka, Zakonom o zastiti tajnih podataka i drugim pozitivnim zakonskim propisima.
(2) Zaposleni ne smije u€estvovati u izradi naucnih ili stru€nih radova ili istrazivackih projekata
koji uklju€uju stavove ili misljenja o politickim pitanjima, ukoliko se stavovi i misljenja izneseni u
takvim radovima mogu eksplicitno ili implicitno shvatiti kao stavovi i mi$ljenja Skole.
(3) Treba se suzdrzati od davanja neprimjernih javnih komentara, a narocito:
a) komentara i izraZzavanja negativnog misljenja o politici institucija Bosne i Hercegovine,
entiteta i Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine;
b) komentara o programima u Cijem razvoju ili sprovodenju ucestvuije;
c) izjava ili miSljenja koja bi se mogla tumaciti kao zvani¢ni komentari;
d) kritike na nacin vodenja Skole i rada njegovog rukovodstva.
(4) Ucesce u anonimnim anketama u kojima se od zaposlenika trazi da iznesu svoje misljenje o gore
navedenim pitanjima se neé¢e smatrati povredom obaveze diskrecije.

Clan 18.
(Odnosi sa javnosc¢u)

(1) Samo zaposleni koji je ovlasten moze komunicirati sa sredstvima javnog informiranja i istupiti u
Ime Skole o pitanjima iz djelokruga rada Skole. Zaposleni koji su ovlasteni da komuniciraju
sa javnoscu duzni su pazljivo postupiti i proslijediti tacne informacije i jasne poruke, blagovremeno,
na jedinstven i uskladen nacin.
(2) Zaposleni se ne smije upustati u razgovor sa predstavnicima sredstava javnog informiranja o
pitanjima koja se odnose na rad zaposlenog bez odobrenja nadleznog rukovodioca, koji ¢e, ukoliko
je neophodno da isti komunicira s javno$cu, pruziti istom podrsku u vezi s tim.
(3) Ako je zaposleni u situaciji da u ime Skole izlaZe pred odredenom grupom (predavanja,
uceSca na seminarima i sli¢nim skupovima) i u tu svrhu treba da koristi zvani¢ne informacije ili
iskustvo, treba da dobije odobrenje od neposrednog rukovodioca.
(4) Prije dobijanja odobrenja za uéestvovanje na zvaniénim skupovima u ime Skole,
neposrednom rukovodiocu treba da se predoci sadrzaj govora ili predavanja.
Odobrenje Ce se izdati ukoliko neposredni rukovodilac ocijeni ili odobri da je takav govor ili
predavanje u skladu sa ciljevima i politikom Skole.
(5) Ako zaposleni Zeli odrzati govor u nekoj organizaciji ili drugom skupu, koji nije u vezi sa
njegovim svojstvom zaposlenog u Skoli i u &ijem radu udestvuje u li&nom svojstvu, a ukoliko
tom prilikom treba da koristi sluzbene informacije ili iskustvo, potrebno je da trazi odobrenje od
neposrednog rukovodioca. Odobrenje ¢e se dati pod slijedec¢im uvjetima:
a) da se govor odrzava van zvani¢nog radnog vremena;
b) da ne iziskuje koritenje sredstava Skole;
c) da je informacija pogodna da se objavi, da je ta¢na i da odrazava politiku Skole.
(6) Nikad i ni pod kojim okolnostima, u ovakvim situacijama, ne smije se otkriti informacija sa
oznakom tajnosti.
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Clan 19.

(Radno okruzenje)
(1) Zaposleni u Skoli duzan je brinuti o zdravom i sigurnom radnom okruzenju u sluzbenim
prostorijama, bez diskriminacije i uznemiravanja, u kojem se mogu ostvariti njihovi individualni
ciljevi i ciljevi ustanove.
(2) U prostorijama Skole i Skolskom dvoristu zaposleni ne smije koristiti duhanske preradevine,
osim na mjestima koja su u skladu sa propisima za to odredena, ne smije unositi niti konzumirati
alkohol, zabranjene supstance i psihoaktivne medikamente koji se mogu kupiti u slobodnoj prodaji,
a nije ih propisao ovlasteni zdravstveni radnik.

POGLAVLJE V - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20.
(Upoznavanje i potpisivanje Kodeksa ponasanja)

(1)Svi zaposleni , kao i zaposleni koji se prvi put zaposljavaju u Skoli, obavezni su upoznati se

sa Eti¢kim kodeksom ponasanja za borbu protiv korupcije i potpisati akt kojim potvrduju da su
upoznati sa njegovim sadrzajem.

(2) Akt o upoznavanju sa sadrzajem Eti¢kog kodeksa sastavni je dio personalnog dosjea zaposlenog.

Clan 21.
(Nadzor i imenovanje Eticke Komisije)

Nadzor nad provedbom Eti¢kog kodeksa ponasanja vrsi rukovodilac Skole i Eticka Komisija, koju
Cine predsjednik i 2 ¢lana, dok Tim za monitoring i borbu protiv korupcije najmanje dva puta godisnje
podnosi Skolskom odboru izvjestaj o sprovedenim aktivnostima i realizaciji borbe protiv korupcije.

Clan 22.

( 1zmjene Kodeksa ponasanja)

EtiCki kodeks ponaSanja za borbu protiv korupcije podlijeze izmjenama i dopunama na nacin na koji
je donesen.

Clan 23.

(Stupanje na snagu)

Ovaj kodeks stupa na snagu danom donosenja i bit e objavljen na oglasnoj ploci i web-stranici
Skole.

llidza, dana 19.02.2016. godine Predsjednica Skolskog odbora
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Nihada Coli¢, Mr.Sci.
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